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RESUMO

O objetivo deste artigo foi investigar a percepcao de professores e gestores sobre o envelhecimento de
profissionais de Educacdo Fisica em academias e clubes. Foi realizada uma pesquisa qualitativa, seguindo
um roteiro de entrevista com professores e gestores. Constatou-se que a autopercepc¢do do envelhecimento
por parte do professor inclui diminuigdo na quantidade de aulas ministradas; maior maturidade; mudancas
no corpo ocasionando cansago fisico e mental, e problemas de saide. Na percepcdo dos gestores, 0s
professores mais velhos possuem mais experiéncia profissional e sensibilidade no atendimento, mas
necessitam de mais licengas médicas. Os professores mais novos possuem os atrativos da beleza e
jovialidade, conhecimentos tecnolégicos e aceitam remuneracfes mais baixas. Conclui-se necessario
conscientizar a populagdo em geral sobre as mudangas do processo de envelhecimento no trabalho.
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ABSTRACT

The objective of this article was to investigate the perception of teachers and managers about the aging of
Physical Education professionals in gyms and clubs. Qualitative research was carried out, following an
interview script with teachers and managers. It was found that the teacher's self-perception of aging includes
a decrease in the number of classes taught; greater maturity; changes in the body causing physical and
mental fatigue, and health problems. In the perception of managers, older teachers have more professional
experience and sensitivity in care, but need more medical leave. Younger teachers have the attractiveness
of beauty and joviality, technological knowledge and accept lower salaries. It is concluded that it is
necessary to make the general population aware of changes in the aging process at work.
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INTRODUCAO

O envelhecimento dos paises em desenvolvimento, como o Brasil, esta atrelado a
mudancas nas estruturas sociais. Os efeitos negativos do envelhecimento refletem na vida
cotidiana do povo, interferindo na satide, na economia e em outras areas. As medidas que
poderiam minimizar esses efeitos, fruto de politicas publicas desenvolvidas no pais, ndo
caminham répido o suficiente (CARVALHO, 2016). Entre essas mudangas se encontra a
forca de trabalho e os desafios que o processo de envelhecimento promove sobre as
economias mundiais e nacionais. O que torna a estrutura etaria desfavoravel do ponto de
vista da produtividade, acarretando consequéncias de uma alta razdo de dependéncia
demografica (ALVES, 2019).

Na éarea da Educacdo Fisica (EF), alguns pesquisadores investigaram sobre o
envelhecimento do professor. Silva e Ludorf (2013) por meio de entrevistas
semiestruturadas realizadas com 22 professores de EF, detectaram que com o passar dos
anos € quanto “mais velhos”, os professores se sentem mais preparados para atuar na
carreira docente e esses aspectos podem diferencia-los dos mais novos na carreira.

Freitas et al. (2014), em sua pesquisa sobre o envelhecer na visao do profissional
de EF atuante em academia, entrevistou 12 professores com experiéncia profissional de
10 anos ou mais. Entre os resultados obtidos, deixar de ser o modelo jovem e saudavel
que € apreciado no ambito das academias se torna algo negativo aos professores, que em
contrapartida buscam no conhecimento profissional, encobrir estere6tipos associados ao
envelhecimento para aumentar as chances de permanéncia nesse mercado (FREITAS et
al., 2014).

O envelhecimento da populacao trabalhadora pode suscitar conflitos diante da sua
permanéncia no mercado de trabalho, sendo fundamental compreender as circunstancias
gue a promovem. Este estudo tem por objetivo investigar a percepcdo de professores e
gestores sobre o envelhecimento corporal de profissionais de Educacgéo Fisica em centros
de fitness (academias, clubes etc.).

Alves-Mazzotti e Gewandsznajder (2002), salientam que o objetivo é desdobrado
em questdes que detalham e clarificam o seu conteido, e podem auxiliar a selecionar os
dados e as fontes de informacéo, assim como organizar a apresentacdo de resultados. Na
busca de alcancar e desenvolver com maior abrangéncia o objetivo geral do estudo, foram

elaboradas as seguintes questdes a investigar: Quais 0s aspectos proeminentes na carreira

145



de professor de Educacdo Fisica no processo de envelhecimento? Como é o cotidiano e
envelhecimento no trabalho na percepcéo do gestor?

A relevancia desse estudo deve-se ao crescimento do fitness no Brasil, segundo
dados do International Health, Racquet & Sportsclub Association (Associagdo
Internacional de Salde, Raquete e Clube Esportivo) (IHSRA, 2017), o que, por
consequéncia, amplia o campo de participacdo dos professores de Educacdo Fisica por
ocorrer um aumento na demanda de ofertas de emprego. Estima-se que esta area de
atuacdo seja uma das principais a absorver bacharéis em Educacdo Fisica por conta de
resolugdes do registro profissional CONFEF/CREF (SILVA, 2012). Desse modo, a
quantidade de individuos que procuram formacdo visando atuar nesse campo vem
aumentando de acordo com dados do Censo de Educagcdo Superior de 2017
(BRASIL,2017). Por outro lado, sabe-se que muitos dos adeptos da pratica de atividades
fisicas em centros de fitness o fazem por razdes estéticas (LIMA, 2014; PASSOS, et al.,
2016). Com isso, cria-se certo esteredtipo em relacdo a imagem que o profissional de
Educacdo Fisica que atua nesses centros deve ter, levando o professor a uma constante
preocupacdo com a autoimagem para se manter no mercado de trabalho (COELHO
FILHO,2010) Na verdade, é-lhes frequentemente exigido que sejam “espelhos” desse
ideal estético perseguido pelos clientes (MEZZAROBA; TORRI, 2016; LUDORF, 2004).

METODOLOGIA

Este artigo € um recorte da dissertacdo de mestrado de Silva (2022), contribuindo
com novas Visdes sobre o envelhecimento do professor de EF. O presente estudo consiste
em uma pesquisa qualitativa. As pesquisas com métodos qualitativos fornecem descricdes
mais detalhadas dos fendmenos, seus aspectos contextuais e analises aprofundadas
envolvendo poucos individuos (YIN, 2016).

Participaram 12 professores de Educacéo Fisica, acima de 40 anos e 6 gestores de
centros fitness. Ambos 0s grupos constituem homens e mulheres do Estado do Rio de
Janeiro. As entrevistas foram elaboradas seguindo um roteiro como forma de direcionar
as perguntas e coletar as informacBes mais pertinentes sobre o assunto pesquisado. As
entrevistas dos professores e gestores ocorreram nos estabelecimentos em que eles

exerciam sua funcdo empregaticia e via internet por Skype.
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Procedimentos e coleta de dados

Foram analisadas fontes para alicercar os contetdos relacionados ao tema
investigado, como envelhecimento do professor de Educacdo Fisica, trajetoria e atuagdo
profissional atraveés de artigos cientificos, livros, dissertacdes e teses de mestrado e
doutorado, Scielo, Google Académico e péaginas na internet.

As entrevistas realizadas com os professores de Educacdo Fisica acima dos 40
anos seguiram um roteiro de perguntas: Quais as mudangas que vocé observou no seu
corpo durante sua trajetéria profissional? O que remete a sua mente a palavra
envelhecimento? Como vocé lida com esse processo? Como é na sua concepgao a imagem
do Professor de Educacdo Fisica?

Foram realizadas entrevistas qualitativas, seguindo um roteiro com gestores de
centros de fitness para coletar informacdes sobre como é realizada a contratacdo, nimero
de individuos com idade mais elevada que constituem o quadro de professores e outros
elementos que possam contribuir para a pesquisa: No seu ponto de vista, considera
alguma diferenca em seu relacionamento interpessoal com professores jovens e
professores acima dos 40 anos? O que remete a sua mente a palavra envelhecimento? O
que vocé pode pontuar como fatores diretamente ligados ao trabalho? Todos os anos se
formam muitos professores de Educacdo Fisica. Em sua opinido, esse publico recém
formado, mais jovem, de alguma forma pode interferir na atuacdo dos professores com
mais idade e formados a mais tempo?

A pesquisa buscou compreender ndo apenas o fenébmeno em si, mas
principalmente seus significados num determinado contexto social, valorizando o
processo, e nao apenas o resultado (TURATO, 2005). As entrevistas foram conduzidas
através de perguntas abertas, gravadas e transcritas na integra. O discurso aberto e livre
proporcionou aos entrevistados maior liberdade de expor suas ideias acerca de sua
trajetdria e as mudancas que ocorreram ao longo dos anos de atuacdo. O intuito provém
da necessidade de captar as experiéncias das realidades sociais e do cotidiano dos

professores.

Anélise dos dados
A anélise de dados ocorreu de acordo com o que foi proposto por Yin (2016),
sucedendo cinco fases: fase de compilacdo dos dados (organizagcdo metddica dos dados),

fase de decomposicdo dos dados (atribuicdo de categorias e codigos), fase de
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recomposicdo dos dados (recombinagdo dos dados em temas mais amplos), fase de
interpretacéo dos dados (dar significados aos dados recompostos) e fase de concluséo.
Apos a andlise e categorizagdo das entrevistas, os dados foram articulados no
decorrer de alguns procedimentos, em que Alves-Mazzotti e Gewandsznajder (2002)
descreve através de um processo continuado em que se procura identificar dimensoes,
categorias, tendéncias, padroes, relagdes, desvendando-lhes o significado. O que implica
um trabalho de reducdo, organizacao e interpretacdo dos dados que se inicia ja na fase
exploratoria e acompanha toda a investigacdo buscando identificacdo de convergéncias,
diferencas e combinacGes, a fim de responder aos objetivos por meio da
complementaridade de informacbes (ALVES-MAZZOTTI; GEWANDSZNAJDER,
2002). O que permitiu maior abrangéncia ao olhar langado sobre o fendmeno do

envelhecimento do professor de Educacao Fisica.

Credibilidade e confiabilidade da pesquisa

Ullrich (2012), em seu estudo sobre confiabilidade e validade em pesquisas
qualitativas disserta sobre a relevancia de estabelecer mecanismos sistematicos confiaveis
das formas de apreensédo da dinamica social.

A pesquisa levou em consideracdo procedimentos que maximizem a
confiabilidade do estudo. Foram utilizados trés critérios no processo: reproducdo e
avaliacdo das analises (avaliacdo por pares), reflexividade (situar as escolhas realizadas
pelo pesquisador).

Os materiais coletados nas entrevistas, questionarios e diario de campo foram
avaliados separadamente utilizando diferentes estratégias de coleta e analise de dados,
apos triangulados, o que proporcionou uma melhor investigacdo dos discursos e
resultados durante o processo de pesquisa.

O contetdo produzido no estudo foi revisado por pares, ou seja, por outros
especialistas da area do conhecimento, composto por 3 professores mestrandos que
possuem dominio sobre métodos de pesquisa através de uma avaliacdo critica, sugerindo

ao estudo formas de aprimoramento.

Autorreflexividade
Como forma de explanar as escolhas pessoais no estudo e autorreflexividade como

proposto por Yin (2016), comegamos revelando o envolvimento do primeiro autor do
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artigo com a area de pesquisa. Ele acredita que por ser professor de Educagdo Fisica e
estar no dia a dia vivendo e experimentando o processo de formagédo profissional se
depara com alguns dilemas e inquieta¢Ges. Sendo um deles o processo de envelhecimento
em uma area de atuacao profissional ligada ao corpo.

Durante a sua atuacdo como professor notou nos locais em que trabalhou um
numero reduzido de professores acima dos 40 anos. Algo que ndo ocorre com diversas
outras profissdes como o Direito, Medicina e Engenharia, por exemplo, que possuem
profissionais com essa idade ou mais elevada. O que ofez perceber que ocorria algo
diferente na Educacdo Fisica e Ihe gerou necessidade de buscar respostas.

Certa parte dos professores que ele conheceu com 40 anos ou mais sempre
demonstravam estar insatisfeitos profissionalmente, dentre os motivos mais citados
estavam as condi¢Ges de trabalho e sadde. O que transparecia neles a busca por
alternativas para superar os problemas que viviam. A palavra reinventar sempre aparecia
nos didlogos como forma de sair da zona de conforto. Por outro lado, alguns professores
se encontravam satisfeitos com seu trabalho, fazendo o primeiro autor acreditar que a
experiéncia adquirida pelo professor com o passar dos anos, ajudou na sua atuacgao e
crescimento profissional.

Entretanto, ele ndo pode afirmar, se o envelhecimento do professor de Educacéo
Fisica é um elemento que fomente infortlnios para a carreira, e acredita que as mudancas
ocorridas ao longo da vida possam resultar em efeitos, o que torna relevante investigar no
campo de estudo, evidéncias das realidades sociais vividas pelos participantes. O
principal intuito é contribuir com o futuro do professor de Educacdo Fisica atraves das

mudancas demogréaficas e valorizar o seu processo histdrico-sociocultural na sociedade.

Questdes éticas do estudo

A pesquisa respeitou os preceitos éticos que constam da Resolucdo n.° 466/12, do
Conselho Nacional de Saude (BRASIL, 2012). Além de garantir anonimato dos
participantes entrevistados no uso dos fragmentos das falas, usou-se a sigla P1 a P12 para
‘professor’ e sigla G1 a G6 para “gestor responsavel” seguida pelo nimero da ordem de
realizacdo da entrevista. Além disso, todos os participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre Esclarecido antes de sua participacdo, em que o integrante fica
ciente sobre o propdsito e natureza da pesquisa, se voluntariando para participar sem

qualquer bonificagdo monetaria ou algo similar.
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ANALISE DOS DADOS E DISCUSSAO
Envelhecimento e trajetoria profissional

A formac&o de um professor de Educacdo Fisica decorre de um processo, que se
inicia a partir da escolha profissional e se desenvolve atraves do conhecimento académico
adquirido na graduacdo. Em meio a este processo, diversos percursos podem ser tomados
em sua carreira durante sua trajetoria. Ao decorrer dos anos, envelhecer serd um dos
componentes atrelados ao trabalho e a partir da sua experiéncia pessoal e profissional
cada um ir& desenvolver sua identidade:

Olha, sendo bastante sincero mudei muito pouco, eu perdi alguma
massa muscular [...] ao envelhecer a pessoa tem marcas positivas,
experiéncias [...] a pessoa fica marcada, experimentada e amadurecida
[...] eu lido com isso aqui de uma forma muito tranquila nem penso
nisso para falar a verdade. (P1 — Personal Trainer, 41 anos)

Entdo o envelhecimento por enquanto ndo esta me atrapalhando [...]
faco exercicio de vez em quando, tenho dificuldade as vezes é para me
alimentar corretamente [...] eu me canso mais na mente para poder
montar 0s exercicios de acordo com o que o aluno precisa. (P3 —
Professor de Educacdo Fisica, 47 anos)

Eu estou fazendo agora uma ultramaratona e ai eu fiz sessenta e cinco
quildmetros esse més passado e no outro més cinquenta quilémetros e
estou me preparando para fazer oitenta quilémetros esse més. (P2 —
Professor de Educacdo Fisica e Atleta, 63 anos)

Eu tive algumas lesdes por trabalho ligado ao ciclismo que foi a minha
atividade que eu mais pratiquei durante esse periodo todo e a
musculacdo sempre fiz um trabalho muito conservador, muito limitado
e as lesbes sdo provenientes disso. (P6 — Personal Trainer, 66 anos)

E cara, foram muitas mudancas né? Porque vocé sabe que um idoso
comeca a ter problemas visuais, problemas auditivos, problemas de
coordenagdo, de memdria [a entrevistada estava se referindo aos
problemas que ela estava vivenciando] [...]. Eu sempre fiz atividade
fisica porque meu pai era atleta, entdo desde sempre eu sempre fui
esportista sempre gostei de atividade fisica. (P4 — Professora de
Natagdo, 72 anos)

Observa-se nos discursos que os aspectos ligados ao envelhecimento ocorrem de
maneira particular, podendo ou nao surgir problemas ligados a satde em detrimento da
idade. A saude do professor geralmente esta associada as condicdes de trabalho, levando
em consideragdo a elevada carga de trabalho fisico e vulnerabilidade de sua atuacéo
profissional (SANTINI; MOLINA NETO, 2005).
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Ao analisar o corpo, Ludorf (2004) identificou que os professores de Educagéo
Fisica se preocupam com a estética e as funcionalidades do corpo por ser utilizado no seu
trabalho ou para servir de referéncia para seus alunos. As implicacdes resultantes do
processo de envelhecimento promovem mudangas na rotina de trabalho, lidar com o

processo para alguns, pode ser algo desafiador:

Vocé percebe que os alunos ndo d&o bola para uns professores e outros
ddo muita bola [...] no meu caso, eu ndo tenho o corpo de um homem
que esta se hormonizando [ingerindo hormonios] o tempo todo. (P5 —
Personal Trainer e Nutricionista, 44 anos)

Bom, envelhecimento é cuidado, quando eu terminei a faculdade ja
estava fora do mercado [...] entrei em uma rede de academias e tal, ndo
tinha o esteredtipo de professor de Educacdo Fisica, ja era careca,
gordinho, baixinho, eu ndo tinha estere6tipo para lidar com os clientes
a primeira vista. (P7 — Professor de Educacéo Fisica — Aulas Coletivas,
53 anos)

[...] antes eu dava umas vinte aulas por semana e agora dei uma
diminuida, estou cansado [...] o trabalho ndo é s6 com aulas, vocé usa
mais o intelecto [...] entdo diminui porque a gente precisa envelhecer
com qualidade. (P7 — Professor de Educacdo Fisica — Aulas Coletivas,
53 anos)

Eu tenho esclerose mdltipla, € uma doenca degenerativa [...] com o
passar dos anos os médicos afirmam que ela vai tendo o seu avango e
atividade fisica é um freio, eu ndo tenho muito tempo de treinar devido
0s alunos que tenho [...] ja tive periodos de eu ter quase vinte alunos,
ou tinha tempo para treinar ou tinha que ir trabalhar [...] as contas vocé
sabe, ndo param de chegar. E ai como é que a gente vai ficar sem
trabalhar? (P3 — Professor de Educacdo Fisica, 47 anos)

Rapaz isso € um fator limitador, eu hoje estou com uma lesdo chamada
sacroileite que ja fiz alguns tratamentos, relativamente novos, ndo
invasivos [...], sempre me cuidei muito, e isso esta dificultando o meu
trabalho, porque eu ndo consigo ficar muito tempo em pé e tenho uma
dor muito grande na lombar. (P6 — Personal Trainer, 66 anos)

[...] os meninos ficam falando que eu ndo consigo falar alto, ndo ouco,
e ai vocé aumenta a voz, achando que vocé falando mais alto a outra
pessoa vai entender melhor [...] o seu problema acaba sendo transferido
para outra pessoa [...], mas eu acho que aos poucos eu estou aceitando
essa fase porque realmente a gente acha que é jovem a vida inteira. (P4
— Professora de Natagao, 72 anos)

Os trechos acima indicam: 0 quao importante é ter um corpo estético e funcional

para o trabalho; problemas de salde que ocorrem com o envelhecimento; prejuizos a
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salde por priorizar o retorno financeiro; e as estratégias utilizadas para lidar com os

desafios do envelhecimento.

O culto a estética corporal surge como um instrumento de adequagdo aos valores
idealizados pela sociedade (CORREA; HERNANDEZ, 2010). Como forma de enfrentar

a situacdo, alguns professores percebem ser necessario uma mudanca de mentalidade na

profisséo:

Costumo dizer assim: pessoas que reclamam de envelhecer feliz de
guem consegue envelhecer, tem gente que nem consegue envelhecer,
quero envelhecer e ndo sobreviver, quero viver e ndo sobreviver, levo
isso como uma maxima de vida. (P8 — Personal Trainer, 42 anos)

Me sinto melhor agora, tanto fisicamente ou mentalmente do que 20
anos atrds, agora eu tenho tempo para cuidar da minha salde,
antigamente eu ndo tinha tempo. (P8 — Personal Trainer, 42 anos)

Eu vejo tanto a parte da alimentagdo, como a parte do movimento e
exercicios da Educacéo Fisica para me manter motivado e sentir menos
medo dessa possivel perda de autonomia das atividades diarias daqui
para a frente. (P11 — Personal Trainer e Nutricionista, 43 anos)

O professor de Educacdo Fisica necessariamente ndo precisa ser uma
pessoa totalmente em forma, ele precisa ter mentalidade, conhecer os
beneficios e maleficios de exageros na atividade fisica, como aconteceu
comigo, a gente fazia de tudo, entdo a gente se arrebentava todo. (P5 —
Personal Trainer e Nutricionista, 44 anos)

A profissdo exige um ritmo diferenciado, mas eu sempre falo que eu
ndo preciso bater um recorde olimpico para poder saber treinar um
atleta, ndo preciso ser melhor que ele para ensina-lo, eu ndo preciso ter
0 COrpo X pra ensinar, mas eu preciso ter tido experiéncias corporais
semelhantes para saber conduzir sobre, ter estudado, preciso da teoria,
preciso da préatica, preciso do bumbum na cadeira e preciso do
movimento, entdo acho que € isso, porque ndo da mais pra eu
acompanhar o mesmo ritmo do aluno. (P12 — Professora de Jiu-Jitsu,
45 anos)

A carreira do profissional e professor precisa ser planejada, ela é feita
de ciclos [...] tenho que saber quais sdo os ciclos da carreira e onde ele
quer estar independentemente da idade nos proximos dois, quatro anos
da vida dele profissionalmente. (P10 — Personal Trainer, 46 anos)

Envelhecimento é uma coisa natural, eu ndo tenho medo de morrer [...]
eu fago a minha parte, vivo o meu dia, faco o meu trabalho, me sinto
bem, eu sou uma pessoa jovem mentalmente. (P9 — Professor de
Educacéo Fisica — Aulas Coletivas, 60 anos)

O envelhecer, de uma maneira ou de outra, ird proporcionar efeitos que

influenciam diferentemente a carreira do profissional. O envelhecimento natural de

senescéncia € uma caracteristica genética que ocorre com todos os seres humanos e resulta
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em alteracdes posturais, de equilibrio, diminuicdo dos sistemas sensoriais, entre outros
(BRANCO et al., 2021). Dos aspectos proeminentes no processo de envelhecimento
durante a carreira do professor de EF, elaborou-se uma figura que busca sintetizar os
principais pontos relatados (Figura 1):

Figura 1 - Aspectos proeminentes da carreira e processo de envelhecimento

Fonte: Elaborado pelos autores

Cotidiano e envelhecimento no trabalho

Entende-se como cotidiano o cenédrio da vida, onde se alteram os valores,
costumes e tradi¢cbes (KUNZLER, 2009). O local de trabalho, por sua vez, € um local de
integracdo social, em que fazem parte uma equipe, nesse caso professores e gestores. De
acordo com a percepc¢do dos gestores nessa pesquisa busca-se um novo olhar sobre o
envelhecimento de professores de Educacdo Fisica e os fatores ligados a esse processo:

O trabalho pode remeter prejudicialmente ao envelhecimento quando
ndo possibilita condicBes de criagdo ou valorizagdo, de fala, de
pertencimento, [...] [ndo se sentir valorizado e parte do grupo, essa
sensacdao] agrava e potencializa igualmente o envelhecimento de
maneira ndo sadia. (G1 — Gestora Academia)

Quando vocé tem um profissional com mais idade no ambiente de
trabalho, a Gnica coisa que eu vejo é a quantidade maior de licencas [...]
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guantidade de dispensa muito maior do que um profissional mais
jovem. (G4 — Gestor de Academia)

Estar em um bom emprego faz parte de qualidade de vida independente
da remuneragdo [...] o espaco do trabalho precisa ter um clima
agradavel, sadio, contente e contagiante, quanto melhor é essa relacao
de trabalho como fonte de energia e prazer, conhecimento, quando 0
cidaddo vé aquele local de trabalho dele como uma oportunidade de
melhoria de vida de fato promove um envelhecimento sadio”. (G1 —
Gestora Academia)

A contribuigdo acima indica que o local de trabalho deve ser prazeroso para
proporcionar um envelhecimento sadio para o professor. Esse discurso possibilita
vislumbrar que o profissional necessita de condi¢es de trabalho que favoregcam seu
desenvolvimento profissional. Ao ser perguntado aos gestores se o publico recém
formado interfere de alguma forma na atuacdo de professores com mais idade:

Néo vejo interferéncia, tenho analisado hoje que o aluno ele esta muito
exigente, no primeiro momento ele vai com a simpatia daquele
profissional mais jovem, no decorrer do tempo ele vai ver que o
profissional com mais idade tem uma qualidade técnica muito superior,
ele migra, vai pegar algumas dicas com aquele profissional mais jovem
e recém formado e depois quando ele quiser mudar a série ele vai no
profissional com maior experiéncia [...] quando o aluno, ele saca que
tem um profissional com uma qualidade técnica superior, ele migra por
atendimento, por atencéo, por qualidade técnica[...] o aluno de quarenta
anos atras ndo é o aluno de hoje”. (G2 — Gestor e S6cio de Academia)

Interfere sim, perceba a seguinte situacdo, a galera nova esta cheia do
gas [...] com vérias coisas novas querendo aplicar um monte de coisa
nova ao mesmo tempo [...] geralmente essas pessoas novas ainda nao
tem sensibilidade de conhecer mais a fundo o cliente, principalmente
guando a gente esta falando de academia [...] saber porque o aluno estéa
aqui, se tem uma lesdo [...] essa troca mesmo entdo acaba interferindo
[...] o dinossauro, o macaco velho, ele ja sabe disso tudo [...] ndo é por
falta de instrucdo do gestor mas ai tu vira as costas e 0s novatos fazem
tudo ao contrario.” (G4 — Gestor de Academia)

N&o, eu acho que tem espago para todo mundo, de forma alguma os
mais jovens vao tirar o espago dos mais velhos. (G6 — Gestor de
Academia)

Os discursos acima revelam uma dualidade no ambito profissional, alguns
gestores observam a interferéncia de profissionais mais jovens na atuacdo profissional e
outros ndo. Essa questdo pode se tornar um fator para promocdo da diminuicdo de
profissionais com idade elevada. Em outro momento da entrevista os gestores foram
perguntados sobre alguma diferenca sobre professores recém formados e outros com mais
idade:
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Acho que tem sim, porque ele traz o que esta de novo, esse professor
que estd |4 j& saiu do académico a mais tempo, o professor recém-
formado estd mais apto a receber essa coisa nova”. (G3 — Gestor e Dono
de Academia)

Observo uma coisa, ndo sdo todos, mas uma grande maioria dos
professores mais velhos se consideram o dono do saber [...] muitas
vezes ele ndo ouve aquele mais novo que esta chegando e que estéa cheio
de novidades, falta um pouquinho de humildade [...] a Educacéo Fisica
é muito dindmica, quantos exercicios ao longo desses vinte anos eram
a febre e hoje em dia pelo amor de Deus néo se faz isso.” (G3 — Gestor
e Dono de Academia)

Sim, eu vejo sim, eu vejo profissionais jovens sempre muito presos a
area técnica e vejo os professores mais velhos voltados ao lado humano,
ao atendimento. (G6 — Gestor de Academia)

Sim pela questdo financeira [profissional novo propenso a aceitar
remuneragdes baixas de salario no primeiro emprego] , nao ha davida
nenhuma, eu acho que as grandes academias ocorre 0 mesmo e acredito
até que é uma questdo de beleza [...] as pessoas sdo muito voltadas para
beleza [...] o professor de Educacdo Fisica tem que ter corpdo [...] as
academias ddo forca pra essa coisa por uma questdo financeira sim,
I6gico que um profissional com mais idade, maravilhoso, super top
como alguns que conhegco e tem uma carreira brilhante, eles véo
continuar mesmo ndo sendo tao bonitdo [...] sdo basicamente esses dois
aspectos a parte financeira e o atrativo da beleza da pessoa, jovialidade
e tudo mais. (G5 — Gestor e Dono de Academia)

Interferéncia existe em qualquer area. Esse pessoal recém-formado sdo
dos meios digitais, elas ajudam através de uma troca de experiéncia e
vivéncia com esse professor de quarenta anos que tem muito tempo na
profissdo e busca entender muitas coisas que eles ainda ndo conhecem,
0s jovens estdo vindo cheio de novidades nessa parte digital. (G1 —
Gestora Academia)

Ao agrupar os discursos sobre o cotidiano e envelhecimento no trabalho foi
elaborada a figura 2. Nesta, verifica-se os fatores relacionados ao dia a dia do professor

no processo de envelhecimento.
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Figura 2 - Fatores ligados ao cotidiano e trabalho

Fonte: Elaborado pelos autores

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo principal dessa pesquisa foi investigar a percepcdo de professores e
gestores sobre o envelhecimento corporal de profissionais de Educacgéo Fisica em centros
de fitness (academias, clubes etc.).

Em relacdo a primeira questdo investigada, sobre os aspectos proeminentes na
carreira de professor de Educacdo Fisica, no processo de envelhecimento constata-se que
os professores se percebem no processo de envelhecimento através de dois vieses. O
primeiro de desenvolvimento pessoal e crescimento na carreira através de uma maior
maturidade com marcas positivas da sua trajetoria profissional. Outro através das
mudancas no corpo atreladas ao cansago fisico e mental, problemas de saude, lesdes e
diminuigdo na quantidade de aulas ministradas. Por consequéncia o envelhecimento
percebido individualmente pelos professores torna-se um fator limitador na rotina de
trabalho em alguns dos casos.

Em relacdo & segunda questdo investigada, sobre o cotidiano e envelhecimento no
trabalho segundo a percepgéo dos gestores, as condi¢des de trabalho proporcionado pelo

local promovem um envelhecimento sadio ou ndo, assim como o clima do ambiente que
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deve ser agradavel. Os professores com mais idade possuem maior sensibilidade no
atendimento, aumento das licencas medicas e maior experiéncia profissional. Os
professores mais jovens possuem o atrativo da beleza e jovialidade, qualidade técnica,
aceitam remuneracbes mais baixas, estdo dispostos a ouvir mais e possuem
conhecimentos tecnol6gicos dos meios digitais.

Com isso, o envelhecimento promoverd diversas mudancas, sejam elas
agregadoras e acimulo de experiéncia ou um fator limitador, aos profissionais de
Educacdo Fisica ao longo de sua carreira. A permanéncia desse profissional torna-se mais
dificil, seja por questbes de saude e esteredtipo corporal ou até na predilecdo dos alunos
por profissionais mais jovens. Entretanto deve-se considerar o valor desses profissionais
para a sociedade e o quanto contribuem para a préatica de exercicios fisicos. Dessa forma,
conclui-se necessario viabilizar outras pesquisas para fomentar novos debates e de
alguma forma conscientizar a populacdo em geral sobre as mudangas do processo de
envelhecimento no trabalho.

Ao refletir sobre a pesquisa e o conjunto da obra, observa-se que envelhecer faz
parte da vida de todos e cada um o compreende de formas distintas. Por conseguinte,
como forma de valorizar o contexto dos professores em processo de envelhecimento e
como parte do pensamento final da pesquisa: um professor ndo precisa ser o recordista
mundial para formar o atleta que serd, assim como ndo precisa ter 0 corpo X ou y para
treinar alguém dentro do seu objetivo.

Como forma de oportunizar novos estudos e ampliar o fendmeno estudado, torna-
se valido a busca pela percepcdo de alunos que sdo os clientes atendidos nos centros
fitness, ampliar o campo de pesquisa com mais gestores e professores de outras
localidades para estudar sobre outras maneiras de auxiliar a carreira e desenvolvimento

profissional de professores de Educacao Fisica.

REFERENCIAS

ALVES, J. E. D. Envelhecimento populacional no Brasil e no mundo. Revista
Longeviver, n.3, ano 1, Jul/Ago/Set., 2019.

ALVES-MAZZOTTI, A. J.; GEWANDSZNAJIDER, F. O método nas ciéncias
naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, p.109-187, 2002.

BRANCO, Braulio Henrique Magnani; FRANCO, Carina Bertoldi; ARAUJO, Cynthia

157



Gobbi Alves. FISIOLOGIA DO EXERCICIO E ENVELHECIMENTO. Educacéo
Fisica em Gerontologia, 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo — MEC. Censo da Educacéo Superior. Brasilia:
Ministério da Educacdo, 2017.

BRASIL. Ministério da Satde. Conselho Nacional de Sadde. Resolugdo n. 466, de 12
de dezembro de 2012. Aprova diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas
envolvendo seres humanos. Brasilia, Diario Oficial da Unido, 2012.

CARVALHO, E.S.R. A importancia da educacdo para o envelhecimento saudavel
em idosos longevos. Tese (Tese em Educacao) Universidade Federal de Pernambuco.
Recife, 2016

COELHO FILHO, C. A de A. Prética de ginastica em academias exclusivamente
femininas. Motriz, v.16, n.2, p.269-280, abr./jun., 2010.

CORREA, T. P; HERNANDEZ, J. A. E. Estere6tipos sociais vinculados ao corpo.
Lecturas en Educacion Fisica y Deportes. Buenos Aires, ano 14, n. 140, 2010.
Disponivel em: http://www.efdeportes.com. Acesso em: 08/03/2021

FREITAS, D. C.; Palma, A.; COELHO FILHO, C. de A.; LUDORF, S. M. A. O
envelhecer na visao do profissional de Educacao Fisica atuante em academia de
ginastica: corpo e profissdo. Movimento, Porto Alegre, v. 20, n. 4, p. 1523, 2014.

IHRSA. Relatorio Global: Fitness cresce no mundo e Brasil ainda sofre com a crise
econémica. Revista ACAD Brasil. v.18, n.78, p 10-21, ago/set, 2017.

KUNZLER, Rosilaine Brasil. A ressignificacdo da vida cotidiana a partir da
aposentadoria e do envelhecimento. 2009.

LIMA, A. C. M. Motivacgao para adesdo e permanéncia em academia de ginastica.
Monografia. Brasilia: Centro Universitario de Brasilia, 2014.

LUDORF, S. M. A. Do corpo design a educagao sociocorporal: o corpo na formagao
de professores de Educacéo Fisica. 2004. 264 f. Dissertacdo (Doutorado em Educacao) -
Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
2004.

MEZZAROBA, C.; TORRI, D. Saude, estética, midia: discussdes possiveis a Educacao
Fisica e implicacbes na formacao de professores. Cadernos de Educacédo, Tecnologia
e Sociedade, Inhumas, v.9, n.3, p. 396-413, 2016.

PASSOS, J.; PASSOS, J.; CHAVES, G.; PORTES, L.; OLIVEIRA, N. Motiva¢do para
a pratica de atividades fisicas em academias. Life Style, v. 3, n. 2, p. 59-67, 29 dez.
2016.

ROSA, Jonatas Thiago Vale da; ASSIS, Monique Ribeiro de. A expectativa dos
frequentadores de academia em relagdo ao corpo do professor de Educacéo Fisica.
Corpus et Scientia, v. 9, n. 1, p. 79-88, 2013.

158



SANTINI, J.; MOLINA NETO, V. A sindrome do esgotamento profissional em
professores de Educacédo Fisica: um estudo na rede municipal de ensino de Porto
Alegre. Revista Brasileira de Educacéo Fisica e Esporte, S&o Paulo, v. 19, n. 3, p.
209-222, jul./set, 2005.

SILVA, Anderson Alves da. Percepcdes sobre envelhecimento e atuagdo profissional
de professores de educacéo fisica em academias. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias
da Atividade Fisica) — Universo, Niteroi, 2022.

SILVA, A. C.; LUDORF, S. M. A. Prética profissional em Educacio Fisica: rumo a
novas experiéncias com o passar dos anos. Estudos Interdisciplinares sobre o
Envelhecimento, Porto Alegre, v. 18, n. 2, p. 411-427, 2013.

SILVA, C. F. Educacdo Fisica e registro profissional. Motriz, Rio Claro, v.18, n.3,
p.615-626, jul/set, 2012,

TURATO, E. R. Metodos quantitativos e qualitativos na area da saude: defini¢des
diferencas e seus objetivos de pesquisa. Revista de Saude Publica, Rio de Janeiro, v.
37, n. 3, p. 507-514, jul./set. 2005.

ULLRICH, D. R, OliveiraJ. S, Basso K. Reflexdes teoricas sobre confiabilidade e
validade em pesquisas qualitativas: em direcdo a reflexividade analitica. Revista de
Administracdo da PUCRS. 23(1), 19-30, 2012.

YIN. Robert K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, p. 336,
2016.

159



